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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS IVADINE INSTRUKCIJA NR. SD-1

I. BENDRIEJI SAUGOS DARBE REIKALAVIMAI

1. Darbuotojai privalo laikytis patvirtinty Vilniaus universiteto darbo tvarkos taisykliy,
vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose dokumentuose nustatytus reikalavimus bei
vadovautis kitais darbe biitinais teises aktais.

2. Darbuotojai gali dirbti tik darbo sutartyje sulygta darba. Darbuotojai negali pradéti dirbti,
jeigu jie neinstruktuoti ir neapmokyti saugiai dirbti.

3. Prie§ pradédami dirbti, darbuotojai turi apziuréti darbo jrenginius (programine ranga),
frankius, darbo vietg ir jsitikinti, kad jie tvarkingi.

4. Radg trikumy, darbuotojai privalo apie juos pranesti tiesioginiam vadovui, kad jie biity
pasalinti. Darbuotojai gali pradéti darbg tik tada, kai irengimai ir visos kitos darbo priemonés yra
tvarkingi, o darbo vieta tinkamai sutvarkyta.

5. Kompiuterizuotoje darbo vietoje biitina laikytis darbo ir poilsio rezimo dirbant
kompiuteriu.

6. Valyti, reguliuoti jrenginius galima tik juos sustabdzius ir i§jungus i§ elektros tinklo.

7. Darbo vietose, kuriose jrengta ventiliacija, dirbti galima tik jai veikiant.

8. Priziureti {renginius, kuriy eksploatavimas yra reglamentuojamas specialiomis taisyklémis
(lazeriai, rentgeno aparatai, jonizuojancios spinduliuotés Saltiniai, sléginiai indai, vamzdynai, liftai,
elektros jrenginiai ir kt.), gali darbuotojas, turintis atitinkama kvalifikacija.

9. Privalu saugotis teritorijoje ir uz jos riby vazinéjandio transporto.

10. Darbuotojai turi i$manyti pagrindinius saugos zenklus, vykdyti jy reikalavimus.

I1. Konkretlis profesiniai darby saugos reikalavimai i§destyti instruktavimo darbo vietoje
instrukcijose. Darbo vietoje darbuotojus instruktuoja padalinio (priskirto padalinio) vadovas.

12. Padaliniy (darby) vadovai negali duoti darbuotojams nurodymuy, kurie prieStarauja saugos
ir sveikatos teisés aktams, normoms ir taisykléms.

II. PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAI SU KURIAIS GALI SUSIDURTI
UNIVERSITETO DARBUOTOJAI DARBO METU

13. Universiteto jvairiose darbo vietose ir aplinkoje pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai gali
sukelti Sie profesinés rizikos veiksniai:

13.1. fizikiniai veiksniai:

- per Zema ar per auksta patalpy temperatiira, skersvéjis, drégme;

- netinkamas darbo vietos ap§vietimas;

- triukSmas, vibracija;

- elektros sroves poveikis, elektrostatinis, elektromagnetinis laukas.

13.2. fiziniai veiksniai: :

- kritimas i§ auk$¢io (Zmogaus, daikty);

- veikiantys jrenginiai, jrankiai, transporto priemongs, liftai;

- atsitrenkimas, prispaudimas, paslydimas, griuvimas;

- idirimas, jpjovimas, jdréskimas;
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- sprogimas, gaisras, statiniy stabilumo ir tvirtinimo neuZtikrinimas.

13.3. cheminiai veiksniai:

- cheminés medziagos, kurios gali sukelti imias ar létines profesines ligas;

- dulkes, dujos, garai.

13.4. ergonominiai ar psichofiziologiniai veiksniai:

- nepatogi darbo poza;

- rankomis keliamas krovinys; : _

- darbo jtampa (démesys, regos, klausos, emociné {tampa, darbo monotonija, darbo vietos
pritaikymas darbuotojo galimybéms). : ‘ '

13.5. biologiniai (mikroorganizmai, jskaitant genetiSkai modifikuotus, lasteliy kultiiros ir
Zmogaus endoparazitai, galintys darbuotojui sukelti infekeija, alergija ar apsinuodijima).

14, Konkretis profesinés rizikos veiksniai dar 0 vietoje 1r naudotinos apsaugos

priemonés (kolektyvings ir asmeninés) nurodyti instruktavimo darbo vietoje instrukcijoje.

15. Pavojingi veiksniai — tai darbuotojy darbo aplinkoje esantys rizikos veiksniai, dél kuriy
darbuotojai gal patirti iimiy sveikatos sutrikimy ar mirti. '

16. Kenksmingi veiksniai — tai rizikos veiksniai darbo aplinkoje, kurie veikdami darbuotojy
organizmg gali sukelti profesing ligg ir kuriy poveikis gali biiti pavojingas gyvybei.

17. Pavojingi ir kenksmingi veiksniai priklauso nuo praktines veiklos, todél kiekvienoje
darbo vietoje jie gali biiti skirtingi.

18. Pavojingi veiksniai gali biti:

18.1. netvarkingi darbo {rankiai, pagalbinés priemonés, jrenginio, mechanizmo virtimas;

18.2. elektros srove;

18.3. veikiantys jrenginiai, mechanizmai;

18.4. nepakankamas ap§vietimas; : : :

18.5. netvarkinga darbo vieta, slidumas, kliuvinys, nelygios grindys;

18.6. nepatogi darbo poza, neergonomiskai pritaikytas darbo stalas, darbo kéde;

18.7. krintantys daiktai, birios ar lakios medziagos, i3lekianti skeveldra;

18.8. akiy regos jtampa;

- 18.9. darbas nesilaikant saugiy darbo metody.

19. Kenksmingi veiksniai gali biiti:

19.1. elektromagnetiniai laukai;

19.2. mikroklimato sglygos; .

19.3. nuodingi, gailis junginiai, dulkés, garai, aerozoliai;

19.4. fiziné perkrova;

19.5. psichiné perkrova;

19.6. vibracija, triuk§mas;

19.7. cheminiy medZiagy poveikis;

19.8. astriis jrankiai; : _ ‘

19.9. leistiny kélimo normy nesilaikymas. Vienkartinio rankomis keliamo krovinio masg, kai
krovinys nuolat perneSamas per pamaing ir dirbant kita darbg: vyrams ne daugiau kaip 30 kg,
moterims — ne daugiau kaip 10 kg. Keliant vir§ leistinos normos, biitina pasikviesti ka nors i
pagalba.

20. Dél kenksmingy veiksniy darbuotojai gali susirgti imine arba létine liga.

21. Pavojingi ir kenksmingi veiksniai, veikiantys darbuotojus konkrediose darbo vietose,
iSvardyti darbo viety saugos ir sveikatos instrukcijose.

22. Saugos priemonés nuo pavojingy ir kenksmingy veiksniy poveikio: -

22.1. techninés;

 22.2. organizacinés.

23. Techninés saugos priemonés:

23.1. jrenginiy, mechanizmy paruogimas darbui ir Ju eksploatacija pagal darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy akty reikalavimus; ‘

23.2. grieztas technologinio proceso laikymasis;
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23.3. darbo viety, atitinkan¢iy higienos, gamybinés sanitarijos, darbuotojy ‘saugos ir
sveikatos, Darboviediy {rengimo bendryjy nuostaty reikalavimus, jrengimas; :

23.4. jrankiy, pagalbinés ir apsauginés irangos panaudojimas pagal darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus.

24. Organizacinés saugos priemonés:

24.1. darbuotojy kvalifikacijos atitiktis darbui, kvalifikacijos tobulinimas, darbuotojy
mokymas ir instruktavimas; 4

24.2. darbo organizavimas pagal darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

24.3. darbo drausme; :

24.4. ivykusiy nelaimingy atsitikimy, incidenty analizé ir darbuotojy supaZindinimas su ju
priezastimis;

24:5--darbuetojy—apriipinimasnemokamomis —asmeninemis apsaugos priemonemis ir juy
naudojimas.

25. Vadovaujantis Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatais,
asmeninés apsaugos priemonés parenkamos pagal darbuotojy atlieckamo darbo aplinkos rizikos
vertinimg ir nustatyta tvarka jos i§duodamos nemokamai. ’

26. Asmeninés apsaugos priemonés darbuotojui  i¥duodamos jvertinus Jji veikiangius
profesines rizikos veiksnius ir turi biti parenkamos tokios, kad apsaugoty darbuotojg nuo rizikos
veiksniy poveikio. Asmeninés apsaugos priemoneés turi bti pritaikytos darbui, patogios naudoti,
neturi sudaryti papildomy pavojy darbuotojy saugai ir atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus.

27. Asmeniné apsaugos priemoné yra Universiteto nuosavybe, todel ji turi biti grgZinta
atleidZiant darbuotojg i§ darbo, perkeliant 1 kitg darba, jei ta priemone nenumatyta pagal darbo
aplinkos rizikas, taip pat jei asmeniné apsauginé priemon¢ susidévi. .

28. Darbdavys privalo uztikrinti, kad asmeninés _apsaugos priemonés biity . chemiskai
valomos, skalbiamos, taisomos, nukenksminamos pagal jmonés gamintojos instrukcijoje nurodytas
rekomendacijas.

29. Asmeninés apsaugos priemonés turi biiti periodiSkai tikrinamos jmonés gamintojos
nurodyta tvarka ir terminais. Apsaugos priemonés privalo biiti paZenklintos CE Zenkleliu ir
turintios EB atitikties deklaracija.

30. Jeigu darbai yra susije su tarsa, darbuotojams nemokamai turi biti i¥duodamos asmens.
higienos priemonés (muilas, rank§luoséiai ir kita). Jei darbai susije su pavojingy cheminiy medziagy
ar juy preparaty naudojimu darbuotojams, atsiZvelgiant | cheminés medZiagos saugos duomeny lapo
informacija apie medZiagos ar preparato savybes ir nuorodas dél kenksmingumo pagalinimo
priemoniy naudojimo, privalo biiti nemokamai i¥duodamos kenksmingumo pagalinimo priemonés.

31. Instruktavimy darbo vietoje metu darbuotojai turi biiti supaZindinami su iSduodamy
asmeniniy apsauginiy priemoniy paskirtimi ir naudojimo badu, rizikomis, nuo kuriy apsaugoti jos
skirtos. '

32. Darbuotojai privalo: , o

~ 32.1. nepradéti dirbti be asmeniniy apsauginiy priemoniy, kai to reikalauja darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiai aktai, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, naudoti jas viso. darbo
proceso metu; ' '

32.2. rUpestingai priZitréti ir naudoti pagal paskirt] asmenines apsaugos priemones, laiku
pranesti savo vadovui apie jy nusidéveéjima, uZterStuma, netinkamumga naudoti, apie naudojimo
termino pabaigg;

. 32.3. istatymy nustatyta tvarka atlyginti nuostolius, jeigu asmeniné apsauginé priemoné dél
darbuotojo kaltés dingo ar buvo sugadinta. '

III. DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES UZTIKRINANT DARBUOTOJAMS
SAUGIAS IR SVEIKATAI NEKENKSMINGAS DARBO SALYGAS
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- 33. Universiteto, kaip darbdavio, teises ir pareigas jgyvendina Rektorius, kuris
lgyvendindamas darbdavio pareiga sudaryti darbuotojams tinkamas, saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas nustato, kad Universiteto kancleris yra darbdavio igaliotas asmuo
darbuotojy saugai ir sveikatai. Kancleris jsakymu skiria darbdavio jgaliotus asmenis, atsakingus uz
darbuotojy sauga ir sveikata Universiteto padaliniuose, kuriems Vyriausybés nustatyta tvarka yra
patikrintos Zinios ir jie geba sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas srities, bei paveda jiems:

33.1. organizuoti profesinés rizikos vertinima darbo vietose; jei biklé neatitinka reikalavimuy,
organizuoti, kad reikiamos priemonés biity parengtos ir igyvendintos; kad darbo aplinka atitikty
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus reikalavimus; o , ’ '

33.2. instruktuoti padalinio darbuotojus darbo vietoje, supaZindinti su VU parengtais

darbuotojysaugos-ir-sveikatos-vietiniais (tokatiais) morminiats teisés aktais (instrukcijomis; saugaus
darbo atlikimo taisyklémis, kitais reikiamais Universiteto vietiniais (lokaliais) norminiais teisés
aktais), darbo priemoniy ar technologiniy procesy techniniais dokumentais, cheminiy medZiagy
saugos duomeny lapais, profesinés rizikos vertinimo dokumentais, jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos biklés pasu ar kitais dokumentais, kuriuose pateikiama darbuotojui bitina informacija,
kad jis galéty saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje; ,

33.3. spresti, kokias kolektyvines ar asmenines apsaugos priemones naudoti, apriipinti jomis
darbo vietas, darbuotojus, nustatyta tvarka organizuoti tokiy priemoniy patikrinimus, aprapinti
darbuotojus saugiomis darbo priemonémis, diegti saugius darbo bei technologijos procesus, jrengti
buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas;

33.4. organizuoti savo padalinio darbuotojy periodinius sveikatos tikrinimus.

34. Kancleris turi teisg:

- 34.1. leisti jsakymus del darbuotoju saugos ir sveikatos Universitete ir reikalauti, kad
darbuotojai dirbdami riipintysi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, vykdyty Universiteto
~darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus; o :

34.2. darbuotojams, pazeidusiems Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos - norminiy
dokumenty reikalavimus, skirti drausmines nuobaudas, istatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti
Universitetui padaryta Zala.

IV. DARBUOTOJY TEISES IR PAREIGOS ATLIEKANT DARBO SUTARTIMI
SULYGTA DARBA I

35. Darbuotojai privalo: - . - : . .

35.1. i8klausyti jvadini darbuotojo saugos ir sveikatos instruktavimg ir instruktavima darbo
vietoje, susipaZinti su Universiteto vidaus darbo tvarkos taisyklémis, su padalinio, kuriame dirbs,
nuostatais, pareigybés apraSymu, gaisrinés saugos reikalavimais;

35.2. vykdyti Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus
ir ripintis savo bei kity darbuotojy sauga ir sveikata;

35.3. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy naudojimo arba darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus reikalavimus; ' ‘

35.4. tinkamai naudoti kolektyvines ir asmenines apsaugos priemones; :

35.5. savavaliSkai neiSjungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése ar
irenginiuose jrengty darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy, apie ju gedimus pranesti
padalinio vadovui, darby saugos grupés specialistams;

35.6. nedelsdami informuoti padalinio vadova, darbuotojy saugos specialistus, darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai apie situacijg darbo vietose, kuri
gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat informuoti apie darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy paZeidimus, kuriy pats pasalinti negali arba neprivalo;

35.7. bendradarbiauti su padalinio vadovu, darbuotojy saugos specialistais, darbuotojy saugos
ir sveikatos komitetu jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir priemones;
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35.8. imtis priemoniy pagal galimybes ir sugebéjimus pasalinti priezastis, galinGias sukelti
traumas, iimius apsinuodijimus, apie tai nedelsdami informuoti padalinio vadova;

35.9. informuoti padalinio vadova, darby saugos grupés darbuotojus apie darbo metu patirtas
traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus; ' o

35.10. pasitikrinti sveikata Universitete nustatyta tvarka;

35.11. darbo metu nevartoti alkoholio, narkotiniy medZiagy ir pan.

36. Darbuotojai turi teise:

36.1. reikalauti, kad biity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos salygas, irengtos
kolektyvinés apsaugos priemonés;

36.2. suZinoti i padalinio vadovo apie darbo aplinkoje esandius sveikatai kenksmingus ar
pavojingus veiksnius; : S )

%ﬁ&&@a%ﬁﬁ—swﬁkﬁesﬁ«h@emmjﬁmkmmmﬁﬁﬁ;—

36.4. tartis su padalinio vadovu dél darbuotojy saugos-ir sveikatos gerinimo arba tam jgalioti -
darbuotojy atstovg saugai ir sveikatai;

36.5. atsisakyti dirbti, jei yra pavojus saugai ir sveikatai:

36.5.1. kai jis neapmokytas saugiai dirbti;

36.5.2. kai sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tesiamas darbas;

36.5.3. kai dirbama paZeidZiant nustatytus technologinius reikalavimus; _

36.5.4. kai darbo aplinka kenksminga ir pavojinga sveikatai, gyvybei, o dirbama nejrengus
reikiamy kolektyviniy apsaugos priemoniy arba kai jis neapriipintas asmeninés apsaugos
priemonémis. o

36.6. iskilus klausimams dél saugos ir sveikatos, kreiptis | padalinio vadova, darbuotojy
saugos specialistus, darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai.

V. NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE. DARBUOTOJU PAREIGOS IR
VEIKSMAI [VYKUS NELAIMINGAM ATSITIKIMUI DARBE

37. Nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo tvyki darbo laiku,
nustatyta tvarka istirtas ir pripaZintas nelaimingu atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuotojo
trauma (lengva, sunki, mirtina). [vykis darbe, kai darbuotojas mire dél ligos, nesusijusios su darbu,
nepriskiriamas prie nelaimingo atsitikimo darbe.

- 38. Tiriant nelaimingg atsitikima, nustatomas jo rySys su darbu. Kiekvienas nelaimingas
atsitikimas, susijes su darbu, yra istiriamas vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatais ir yra sura§omas N-1 formos nelaimingo atsitikimo darbe aktas arba N-2.
formos nelaimingo atsitikimo pakeliui i darba (i§ darbo) aktas. ‘ ,

39. Nelaimingas atsitikimas darbe, kai sura§omas N-1 formos aktas yra nelaimingas
atsitikimas, kuris jvyksta:

39.1. dirbant darbo sutartimi sulygta darba ar kitg su Rektoriaus ar padalinio vadovo Zinia
atliekamgq darba;

39.2. parengiant darbui ir tvarkant darbo vieta, darbo priemones (pries pradedant darba, darbo
laiku ar po darbo) Universiteto patalpose ar teritorijoje; '

39.3. darbuotojui darbo metu vykstant darbo reikalais;

39.4. vykstant i darbg ar i§ darbo Universiteto ar jo samdomu transportu;

39.5. deél smurto, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai susije su darbu

39.6. papildomy ir specialiy pertrauky metu darbo vietoje, jmonés patalpose ar jos teritorijoje;

39.7. darbuotojui dirbant sau (savo interesais) padalinio vadovo Zinia;

39.8. darbuotoja nusalinus nuo darbo, tadiau nusalintajam esant jmonés patalpose, teritorijoje;

40. Nelaimingas atsitikimas pakeliui { darbg (i3 darbo), kai sura§omas N-2 formos-aktas, yra
ivykis, jvykes darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir:

40.1. gyvenamosios vietos; :

+40.2. ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojas gauna uzmokestj uz darba;
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40.3. vietos ne Universiteto teritorijoje, kur darbuotojas gali biiti pertraukos pailséti ar
pavalgyti metu;

40.4. ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima, laikotarpiu darbdavio suteiktu darbuotojui
laisvu nuo darbo laiku ieskotis naujo darbo, vykstant i kitq jmoneg ir i§ jos. '

41. Nelaimingi atsitikimai, nesusije su darbu, kai nesuraSomas nelaimingo atsitikimo aktas,
yra {vykiai, kuriuos tiriant nustatoma; kad nukentéj usysis: : B

41.1. samoningai (ty¢ia) sieke, kad jvykty nelaimingas atsitikimas;

41.2. susiZalojo ar miré darydamas nusikalstama, veika;

41.3. savavaliskai be Rektoriaus ar padalinio vadovo ¥inios dirbo sau (savo interesais);

41.4. nukentéjo, kai prie§ ji buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai ,
nesusije¢ su darbu. : ~

—%kamn@m%mwﬁmmmmﬁm—
o komisija, sudaryta i§ darbdavio atstovo (darbuotojy saugos specialisto) ir darbuotojy atstovo.
Lengvas nelaimingas atsitikimas turi biiti istirtas per 10 darbo dieny. o

43. Sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe tiria Valstybinés darbo inspekcijos
darbo inspektorius, dalyvaujant darbdavio ir darbuotojy atstovui.

44. Darbe ivykes nelaimingas atsitikimas, apie kurj nukentéjusysis nustatyta tvarka nepranesé
padalinio vadovui, darbuotojy saugos specialistams arba dél kurio nukentéjusysis neteko
darbingumo ne i§ karto, iStiriamas gavus nukentéjusiojo pra§ymaq rastu per 30 kalendoriniy dieny
nuo praSymo gavimo dienos.

- 45." Darbuotojy pareigos ir veiksmai jvykus nelaimingam atsitikimui: o

45.1. Asmuo, mates nelaimingg atsitikima darbe arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas
suteikti nukentéjusiajam pirmaja pagalba, jeigu reikia, iSkviesti greitaja medicinos pagalba
bendruoju pagalbos telefonu 112.

45.2. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui { darbg ar i§ darbo
arba dél Uimios profesinés ligos (jei jis pajégia), ir asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo
nedelsdami pranesti padalinio vadovui, darbuotojy saugos specialistams (tel. 268 7054, 268 7086),
darbuotojy jgaliotam atstovui apie jvykusj nelaimingg atsitikimg darbe. . " '

45.3. Padalinio vadovas privalo nedelsdamas pranesti savo tiesioginiam vadovui, bendryjy
reikaly direktoriui apie jvykusi nelaimingg atsitikima darbe. ' ' :

45.4. Padalinio vadovas nedelsdamas uZtikrina pirmosios pagalbos suteikima, prireikus
nugabena nukentéjusijj | gydymo jstaiga, organizuoja nelaimingo atsitikimo darbe tyrima.

45.5. Padalinio vadovas ir darbuotojas privalo darbo vietg, kurioje {vyko nelaimingas
atsitikimas, ir jrenginiy biikle i§saugoti tokius, kokie Jie buvo nelaimingo atsitikimo darbe metu, iki
nelaimingas atsitikimas bus iStirtas. Pakeitimai gali biiti daromi tik tada, jei tai kelia pavojy
aplinkiniy darbuotojy gyvybei ir sveikatai, bet prie§ tai jvykio vieta turi biti nufotografuota ar
nufilmuota. _ .. _ -

45.6. Padalinio vadovas privalo skubiai Salinti nelaimingy  atsitikimy darbe prieZastis,
informuoti apie tai darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai,
kokiy priemoniy imtasi tinkamoms darbo salygoms sudaryti.

VI DARBUOTOJU PAREIGOS IR VEIKSMAI [VYKUS AVARIJAL PIRMOSIOS
PAGALBOS PRIEMONES. PERIODINIAI PROFILAKTINIAI SVEIKATOS TIKRIN IMAT

46. Darbuotojy pareigos ir veiksmai jvykus avarijai ar esant pavojui:

46.1. Darbuotojai privalo nedelsdami pranesti padalinio vadovui, darby saugos grupés
specialistams apie susidariusig avaring situacija darbo vietose ar kitose Universiteto vietose ir imtis
priemoniy pagal galimybes ir Zinias pagalinti prieZastis dél kuriy gali kilti avarijos.

46.2. I8kilus pavojui Universiteto padalinyje darbuotojai:

46.2.1. suZino i§ padalinio vadovo, kokiy veiksmy jie turi imtis;

46.2.2. sustabdo darbus, palieka darbo vietas ir pereina 1 saugia vieta;
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46.2.3. kol bus suteikta iSorés tarnyby pagalba, pavojy likviduoja apmokyti darbuotojai.

47. Pirmosios pagalbos priemonés:

47.1. Universiteto darbuotojai, dirbantys galimos profesinés rizikos salygomis ar pavojingus
darbus (darbas aukstyje, kroviniy kélimo rankomis darbas ir kt.), darbuotojy saugos specialistai,
akademinis personalas bei bendrabugiy darbuotojai turi moketi suteikti pirmaja pagalbg
nukentéjusiajam.

47.2. Uz darbuotojy pirmosios pagalbos mokymo organizavima atsakingi padaliniy vadovai.

47.3. Universiteto gamybiniuose padaliniuose (staliy dirbtuvese, virtuvés patalpose ir kt.),
laboratorijose, riimy, bendrabuéiy budeétojuy patalpose turi biti pirmosios pagalbos rinkinys. Jis turi
biiti gerai matomoje vietoje, pazenklintas, lengvai pasiekiamas.

47.4. Uz pirmosios pagalbos rinkinio priezitirg ir papildymg atsakingi padaliniy vadovai,

administratoriai

48. Universiteto darbuotojams, kurie dirba galimos profesinés rizikos salygomis ar
pavojingus darbus, yra rengiami periodiniai profilaktiniai sveikatos tikrinimai. Jei reikia,
darbuotojai, atsizvelgiant | sveikatos prieZitiros jstaigos i¥vadas, perkeliami (Ju sutikimu) i kita,
sveikatai nekenksmingg, darba.

VII. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS
UNIVERSITETE

49. Siekiant sudaryti darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas Universitete yra jsteigta
Darbuotojy ir prie§gaisrinés saugos tarnyba, kurioje dirba darbuotojy saugos specialistai.

50. Darbuotojy ir priesgaisrinés saugos tarnybos funkcijas, teises ir pareigas, bendruosius
darbuotojy saugos specialisty reikalavimus nustato Tarnybos nuostatai, parengti vadovaujantis
[moniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby nuostatais.

51. Darbuotojy saugos specialistai privalo biiti apmokyti pagal Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatyta tvarka bei programas ir atestuoti.

52. Darby saugos grupé atlieka Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos funkcijas:

52.1. instruktuoja ir konsultuoja padaliniy vadovus, darbuotojus, organizuoja jy mokyma;

52.2. organizuoja nelaimingy atsitikimy darbe tyrimg ir prevencijos priemoniy rengima

52.3. prizitri ir kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi
Universitete;

52.4. avarijos ar kito pavojaus atveju imasi pavojaus likvidavimo priemoniy;

52.5. organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty rengima, juos rengia,
pildo Universiteto dokumentus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata.

53. Darby saugos grupé taip pat atlicka Universiteto prieSgaisrinés saugos funkcijas:
uZtikrina prieSgaisring saugg reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy vykdyma, nustato
prieSgaisrinj reZima, instruktuoja darbuotojus, apriipina objektus reikiamomis gaisro gesinimo
priemonémis ir kt.

54. Darby saugos grupé taip pat atlicka Universiteto civilines saugos funkcijas: planuoja
civilinés saugos priemones, prognozuoja ekstremalias situacijas, rengia ir tikslina Universiteto
civilinés saugos parengties ekstremalioms situacijoms plana, moko ir instruktuoja darbuotojus
civilinés saugos klausimais, riipinasi individualiomis ir kolektyvinémis apsaugos priemonémis ir kt.

55. Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

55.1. Universitete yra jsteigtas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, sudarytas i§ vienodo
skaiCiaus darbdavio atstovy ir darbuotojy atstovy. Komiteto veiklg organizuoja ir jam vadovauja
komiteto pirmininkas — vienas i§ Rektoriaus skirty administracijos atstovy komitete.

55.2. Komitetas savo posédziuose analizuoja ir vertina darbuotojuy saugos ir sveikatos biikle,
profesinés rizikos vertinimo rezultatus, svarsto prevencines priemones nelaimingiems atsitikimams
darbe ir profesinéms ligoms igvengti.
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55.3. Komitetas nagrinéja privalomy sveikatos tikrinimy 01ganlzav1mq ir 1ezultatus
analizuoja darbuotojy mokymo ir instruktavimo saugiai dirbti nustatytos tvarkos laikymasi, riipinasi
darbuotojy darbo, buities, sanitarinémis ir higienos patalpomls kolektyvinémis ir asmeninémis
apsaugos priemonémis.

56. Visi VU darbuotojai, pradéje dirbti ir kas dvejus metus turi biti apmokyti telktl pirmajq
medicinos pagalbg ir iSmanyti higienos reikalavimus.

37 Da1buot0Ja1 dirbantys galimos profesinés rizikos squgonns (ve1k1am1 kenksmmgq
- veiksniy ir pavojinga darba), turi biiti apmokyti teikti pirmaja. medicinos pagalba ir i¥manyti
higienos reikalavimus, pradéje dirbti ir kas penkerius metus.

\QH—E&GRINDINIAI—PRIEéGA&SR}NES—SAUGﬁS—REHﬁLﬂWI,i

GAISRO GESINIMO PRIEMONES

58, Pradéti darba naujai priimti dalbLlOtOJal gah tik 1sklausq prieSgaisrinés saugos .ivadini
instruktavima ir instruktavimg darbo v1et0Je kurj atlieka padalinio vadovas.

59. Darbuotojai (neatsizvelgiant | einamas pareigas) privalo:

59.1. Zinoti ir vykdyti prieSgaisrinés saugos taisykliy reikalavimus;

59.2. laikytis kity prieSgaisring saugg reglamentuojandiy teisés akty reikalavimuy;

59.3. rukyti tik tam skirtose, Zenklais paZymétose ir tinkamai jrengtose vietose, kuriose yra
indas nuoriikoms déti bei gesinimo priemonés; :

- 59.4. mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo pnemonemls

59.5. neleisti susidaryti palankioms salygoms gaisrui kilti;

59.6. kilus gaisrui:

59.6.1. nedelsdami pranesti apie gaisra pagalbos telefonu 112;

59.6.2. imtis priemoniy gelbéti Zmones;

59.6.3. apsaugoti materialines vertybes;

59.6.4. gesinti gaisrg turimomis priemonémis;

59.6.5. i8kviesti i gaisraviete VU vadovaujanéius padalinio darbuotojus;

60. Darbo vietos ir VU teritorija turi biti §varios. :

61. Visos prieigos ir privaziavimo keliai prie pastato, prie galsro gesinimo priemoniy tuu biiti
laisvi.

62. PrieSgaisriniuose tarpuose tarp pastaty ir statiniy draudziama sandéliuoti medziagas ar
laikyti transporta.

63. VU visuose padaliniuose turi biiti darbuotojy evakuacijos planai. Jie kabinami gerai
matomose vietose. S ,

64. Evakuacijos keliai visuomet turi biiti laisvi, neuzkrauti daiktais.

65. Visos evakuaciniy i8¢jimy durys turi laisvai atsidarinéti i$¢jimo 18 pastato kryptimi.

66. Patalpos turi biti apriipintos tvarkingomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

67. Gesintuvo tipas parenkamas atsiZvelgiant { galimo gesinamo objekto ypatybes gaisro
atzvilgiu. :

IX. DARBUOTOJU VEIKSMAI DARBO METU UZ UNIVERSITETO RIBU

68 DarbuotOJal komandiruoti | kitg jmone d11bt1 p11valo nep1adet1 darbo tol kol nebus
instruktuoti darbo vietoje apie galimus rizikos veiksnius ir kaip saugiai dirbti konkreioje darbo
vietoje, nepaisant to, kad Universitete, kur jie nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuoti ir
apmokytl saugiai dirbti.
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vietoje, nepaisant to, kad Universitete, kur jie nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuoti ir
apmokyti saugiai dirbti. ' ’

69. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe ir nukentéjus darbuotojui esant komandiruotéje ar
pasiystam dirbti { kitg jmone, nukentéjes asmuo ar tos jmonés vadovas, privalo nedelsdami pranesti
Universiteto administracijai ar padalinio vadovui.

SUDERINTA
VU darbuotojy jgaliotas asmuo

S -

( pm‘gén q)
Irena Cikanaviéiené
2015-44-2%

Viktoras Sokolovas, tel. 268 7054, el. p. viktoras.sokolovas@cr.vu.lt /)
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